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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU SN EN 1SO 9001:2016 (kvalita), €SN EN 1SO 14001:2016 (ochrana
Zivotniho prostfedi), CSN ISO 45001:2018 (bezpe&nost a ochrana zdravi pFi prici)

Pro zajisténi integrovaného systému fizeni, jeho udrzovani, rozvoje a neustilé zlepsovani je ve spolecnosti
PULSKLIMA, spol. s r.o. stanovena nasledujici politika:

Ta reaguje na soucasné a budouci potfeby a ocekavani zakaznik( a zainteresovanych stran v oblastech ¢innosti
firmy. Dlouhodobym cilem je zajiStovat vysoce kvalitni vyrobky a sluzby pro své zakazniky s ohledem na vnitini
kontext organizace (fungovani nastavenych internich procesti zpracovani nabidky, fizeni vyroby, montaze
a servisu technologii TZB, kvalifikovani pracovnici, neustilé odborné vzdélavani a predeviim stabilni tym
zameéstnancd, stabilni infrastruktura) a na vnéjsi kontext (dodriovani legislativnich a jinych pozadavki,
provérovani spolehlivosti dodavatel(, dobré vztahy se zakazniky).

Prostfedkem ke spinéni cili spolecnosti je udriovat zavedeny integrovany systém. Proto se spole¢nost
snaii plnit zavazky, které si stanovila z jednotlivych oblasti:

B Zakladnim cilem spole¢nosti je dosahnout toho, aby se spoleénost stala vyhledavanym obchodnim
partnerem a dodavatelem v oblastech:

- vyroba, dodavky, montaz a servis technologii TZB pro zdravotnické, farmaceutické, chemické,
potravinarské a vieobecné provozy

- dodavky a montaZ zdravotnické a laboratorni techniky

- dodavky a montaz ¢istych prostor,

B Dodévat zékazniklim vyrobky v kvalité, terminech a v souladu s jeho pozadavky, a tim kvalifikované
uspokojovat jeho potieby.

B Neustale zlepSovat dosazenou kvalitu procesti a &innosti, a k tomu motivovat a vzdélavat své
pracovniky.

¥ Dlouhodobou a systematickou pégi o kvalitu vést systém k neustalému zlepSovani, zabezpeceni
funkénosti a efektivnosti.

B Zajistovat odpovidajici zdroje (lidské, prostredi pro fungovani procesd, infrastrukturni) pro systém

kvality a vytvaret podminky umoZniujici podporu a plnéni této politiky.

Disledné dodrzovat viechny pfisluiné predpisy a dal3i souvisejici pozadavky.

Odbornym vzdélavanim zvyiovat kvalifikaci pracovnikd.

Dosazeni minimalni urovné neshod a reklamaci.

Viichni zaméstnanci spole¢nosti pIni poZadavky legislativy platné pro oblast ivotniho prostiedi a

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s dirazem na preventivni pfistup.

Spolecnost se zavazuje v rdmci technickych i ekonomickych moznosti minimalizovat vznik odpadd a

emisi a rovnéz kontrolou materialovych vstupi s cilem zabrénit plytvani surovinami a energiemi.

B Vsichni zaméstnanci se budou podilet na zjistovani nebezpeti, posuzovani a fizenf rizik ve spolecnosti.

B Spolecnost se zavazuje, ze svym neustalym zlep§ovanim systému BOZP bude snifovat riziko nemaoci,
havarii a nehod na pracovistich.

B Spole¢nost se zavazuje k ochrané Zivotniho prostiedi, pfi vyrobé udriitelné vyuzivat zdroje, zmirfovani
zmény klimatu pouzivanim chladiv s nizsim GWP (potencial globalniho oteplovani) a podpofit
biodiverzitu v aredlu firmy.

E  Spole¢nost bude vytvaret a uplatfiovat prevenci rizik s cilem odstrafiovat nebezpedi a snizovat rizika

B Spolecnost se zavazuje, ze bude v oblasti BOZP zvét k projednani a spoluticasti pracovniky a jejich
zastupce

Rozsah systému z hlediska EMS:
» Liberec 12, Andélska cesta 609/11, PSC 46001 - sidlo firmy - kancelafské prostory, parkovisté

» Hradek nad Nisou, Oldfichovskd 750, PSC 46334 - logistické centrum — Wr\a ni a skladové prostory,
parkovisteé .

» Doctasnd pracovisté: zakazky montaze a servis VZT u zakaznika
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